VOORBEELDEN

“Ik wil een leider zijn die mensen helpt groeien en bloeien. Ik
creéer een omgeving waarin iedereen zich gehoord voelt,
zijn talenten kan inzetten en met energie en plezier werkt.
Mijn leiderschap is gebaseerd op vertrouwen, transparantie
en het stimuleren van eigenaarschap”.

“Ik wil een leider zijn die verandering omarmt en anderen
inspireert om met een open blik naar de toekomst te kijken.
Door creativiteit en experimenteren aan te moedigen, bouw
ik samen met mijn team aan vernieuwing. Ik daag mezelf en
anderen uit om voorbij de status quo te denken en impact-
volle oplossingen te creéren”.

WAT WIL IK DOEN?

Wat wil je nog meer doen als leider om je missie echt tot
leven te brengen?

WAT HEB IK NODIG?

Van mezelf?

Van anderen?

(O HOWSWORK

WWW . HOWSWORK BE m E


http://www.howswork.be
https://www.youtube.com/channel/UChAQ8djo21rj51f3Qsxu2rA
https://www.instagram.com/werk_is_geen_tomorrowland
https://open.spotify.com/show/3wpnqiCHgdtsCvNzuQtmjg?si=c9fb79419fbf459b
https://www.linkedin.com/company/howswork
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